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S.C. 2021, c. 11

An Act to amend the Bills of Exchange Act,
the Interpretation Act and the Canada
Labour Code (National Day for Truth and
Reconciliation)

[Assented to 3rd June 2021 ]

Her Majesty, by and with the advice and consent of
the Senate and House of Commons of Canada, enacts
as follows:

Purpose of this Act

Purpose

1 The purpose of this Act is to respond to the Truth and
Reconciliation Commission of Canada’s call to action
number 80 by creating a holiday called the National Day
for Truth and Reconciliation, which seeks to honour First
Nations, Inuit and Métis Survivors and their families and
communities and to ensure that public commemoration
of their history and the legacy of residential schools re-
mains a vital component of the reconciliation process.

Bills of Exchange Act
2 [Amendments]

RS, c.I-21.

Interpretation Act
3 [Amendments]

RS, c. L2

Canada Labour Code

4 [Amendments]

L.C. 2021, ch. 11

Loi modifiant la Loi sur les lettres de
change, la Loi d’interprétation et le Code
canadien du travail (Journée nationale de
la vérité et de la réconciliation)

[Sanctionnée le 3 juin 2021 ]

Sa Majesté, sur l'avis et avec le consentement du
Sénat et de la Chambre des communes du Canada,
édicte:

Objet de la présente loi

Objet

1 La présente loi a pour objet de donner suite a 'appel a
l’action numéro 80 de la Commission de vérité et récon-
ciliation du Canada, en instituant la Journée nationale de
la vérité et de la réconciliation comme jour férié pour
rendre hommage aux survivants des Premiéres Nations,
des Inuits et des Métis, a leurs familles et a leurs collecti-
vités, et veiller a ce que la commémoration de leur his-
toire et des séquelles des pensionnats demeure un aspect
essentiel du processus de réconciliation.

Loi sur les lettres de change
2 [Modifications]

Loi d'interprétation

3 [Modifications]

L.R., ch.L-2.

Code canadien du travalil

4 [Modifications]
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An Act to amend the Bills of Exchange Act, the Interpretation Act and the Canada Labour
Code (National Day for Truth and Reconciliation)

Canada Labour Code

Sections 5-6

Loi modifiant la Loi sur les lettres de change, la Loi d'interprétation et le Code canadien du
travail (Journée nationale de la vérité et de la réconciliation)

Code canadien du travail

Articles 5-6

5 [Amendments]

Coming into Force

Two months after royal assent

6 This Act comes into force on the day that, in
the second month after the month in which it re-
ceives royal assent, has the same calendar num-
ber as the day on which it receives royal assent
or, if that second month has no day with that
number, the last day of that second month.

5 [Modifications]

Entrée en vigueur

Deux mois apreés la sanction

6 La présente loi entre en vigueur le jour qui,
dans le deuxiéme mois suivant le mois de sa
sanction, porte le méme quantiéme que le jour
de sa sanction ou, a défaut de quantiéme iden-
tique, le dernier jour de ce deuxiéme mois.
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